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Handlingsplan for att underlatta for
medarbetare att gora en parallell
klinisk och akademisk karriar.

Mats Hammar, KK, Linkopig
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Javsdeklaration:

« Jag har emottagit forelasararvode fran Novo-
Nordisk.

* | ovrigt finns inga intressekonflikter eller jav
att redovisa.



Bakgrund, 1

= Landsting/regioner far ALF medel for att bidra till
lakarutbildningen

= Lakarutbildningens VFU regionaliserad och.....

= Aven i regionen bor pavisas minst
forskningsanknytning for att bidra till
undervisningen.

= |akarstudenternas sjalvstandiga arbeten
(masterniva) kraver disputerad handledare



Bakgrund, 2

= ST-arbetet. Enligt soc styr: disputerad handledare.

= Forskarutbildning kraver disputerade bihandledare
och docentkompetent huvudhandledare.

= Mojligheten till forskarutbildning och fortsatt
forskning ar rekryteringsbeframjande.



Bakgrund, 3

= FOorutom alla andra fordelar med att

utveckla och uppratthalla forskning vid
kliniken......

trivsel,

variation 1 vardagen, utvecklande,
kritiskt tdnkande, soker svar pa fragor,
nya kontakter, kongresser etc etc



Halsouniversitetets
lakarutbildning ar suveran —
men sen maste jag
flytta for jag

vill ju forska...”
(students utsago enl S
kirurgen Jessica Frisk i #88
Norrkoping) \




"Samarbete mellan

*foU-chefslakaren for
Ostergotiand +
fakultetsledningen



Malséttning
Fran student till docent:

= Att genom en rad konkreta stimulerande
atgarder fortydliga att mojligheten finns och
oka andelen medarbetare som genomgar
forskarutbildning och far mdjlighet till
fortsatt forskning for att minst uppna
docentkompetens.




Vad maste paverkas?

» Attityder och forskningskultur

» Incitament for att satsa pa akademisk
utveckling

» Praktiska forutsattningar och atgarder



Attityder och forskningskultur

Chefer alla nivaer ska genomga utbildningsdagar om FoU,
Inkl HR chefer.

Forskarutbildning helst krav for chefstillsattning alla nivaer

Tydliggor verksamhetschefens roll, ansvar och krav som
utbildningsaktor vid upplaten enheten (inkl krav pa
forskningsanknyning).

« Att FoU ar meriterande ska inga i all utlysning av tjanster.



Incitament for att satsa pa
akademisk utveckling

Att forskarutbildning ar en uttalad merit vid alla tillsattningar

Att vissa ST-kurser och forskarutbildningskurser kan tillgodoréknas korsvis”
Forskningserfarenhet ska betraktas som en faktor i den kliniska kompetensen.

Forskarutbildning/avlagd doktorsexamen ska vaga tungt vid anstéllning av ny
ST-lakare; forskningsfokus skall genomsyra hela rekryteringsprocessen

Forlangning av AT resp ST => 16ne0kning till ndsta niva vid “normal” tid.

Disputation => 4.000 kr/man lonetillagg + docentur 5.000kr/man forutom den
’vanliga” loneokningen (beslutats for hela regionen)



Praktiska forutsattningar och atgarder

Tid for forskarutbildning/fortsatt forskning

Handledarkompetens vid ’forskningsovana™

kliniker

Forskarutbildningskurser anpassade for

kliniker (utlysning och besked med
marginal)



Dags att soka tid
for forskning

Las mer pa
https://www.regionoste
rgotland.se/Forskning-

och-innovation/

Sista
ansokningsdag
1 juni




Fran student till docent

Forskningsstod for
studenter

 Forskningsforberedande kurs Over tre
terminen

« Stipendier for forskning sommartid

 Sjalvstandigt arbete under T6




Fran student till docent

Forskningsstod for
dig med lakarexamen anstalld i Region Ostergétland

Forskningstid inom AT-tjanst
ALF-stod fran handledaren

Extra ALF-stod till klinisk doktorand med prekliniskt
avhandlingsarbete

ALF-medel for nydisputerade lakare (2 m/ar + medel)

ALF forskartjanst inom 5 ar efter disp (50% i 3 + 3ar))

Forskarmanader under ST (2-3 man/ar)

ALF-stod for heltidsforskning som postdoktor vid annat
universitet




Fran student till docent

Forskningsstod for
dig med lakarexamen anstalld i Region Ostergotland

 Universitetsoverlakare position 3 + 3 ar; mal 50 i lanet
« Adjungerad tjanst (lektor, bitradande professor, professor)

« Universitetstjanst (kombinationstjanst akademi/sjukvard)




Barn o kvinnocentrum £ N
Barnklinikerna Norrképing och Linképing
KK Link&ping/Motala och Norrkdping 7




Atgarder inom vart SR @
centrum och KK: g

= Bidra till (forelasa vid) Forskarforberedande kurs for
studenter

= Oka var handledning av lakarstudenters och andra
studenters ’sjalvstindiga arbeten”!

= Mal: 4-5 nya studentprojekt/termin per klinik pa
US, Linkoping

= 1-2 nya projekt/termin per klinik pa
Vrinnevisjukhuset Norrkoping.



Forskar AT

= 1 ny AT-lakare/ar med forskningskopplin
till pediatrik eller ob-gyn.

= Kliniken skjuter till 10n for ytterligare en
forskningsmanad/ar till AT-ldkare som ar
antagen till forskarutbildning inom pediatrik
eller ob-gyn.
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= Varje utlyst ST bor innehalla mojlighet att
genomga forskarutbildning eller fortsatt forskning.

= Om 5 ar ar 30 % av ST-lakarna inom centrum
antagna till forskarutbildning eller postdocs”.

= Om_10 ar &r > 50 % av ST-lakarna inom centrum
antagna till forskarutbildning eller postdocs™.




ol 2

= En manad under vardera de forsta tva aren

efter antagning till forskarutbildning fas fran
Barn- och Kvinnocentrum (gemensamma

strategiska satsningsmedel).

= Kliniken star for 16nen nar man gar
forskarutbildningskurser
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= Alla ST-lakare ska erbjudas forskning el
forskarutbildning; ska ses som den ”normala”

gangen.
L




Specialist niva

= Mal: om 5 ar ar 30 % av specialisterna under
forskarutbildning eller med 30 % fortsatt
forskningstid (ALF-tid, FORSS-tid, ALF-
forskartjanst).

= Mal: om 10 ar ar 50 % av specialisterna under
forskarutbildning eller med 30 % fortsatt
forskningstid (ALF-tid, FORSS-tid, ALF-
forskartjanst.




Specialist niva

= BKC tillsatter en specialistlakartjanst vartannat ar
vid VIN respektive US med 30 % forskning under 3
ar.

= Universitetsoverlakare; 30% forskning i 3 + 3 ar
(strategiska Landstingsmedel)

= Avsikt:

Att hoja den akademiska nivan, oka trivseln, halla
kvar de goda krafterna och minska behovet av t.ex.
“hyrlakare”.



= Loneregler:

= Disputation => 4.000 kr lonedkning,
= Docentur => ytterligare 5.000 kr.

Om ST forlangs p g a forskning/forskarutbildning
far man specialistlon efter “normal” ST-tid.

= Disputation bor ses som meriterande for ledande
befattningar (6verlakare tva ar tidigare)




Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet med verksamhetschefen
forstarks vid dvergang:

= ST till specialistlakartjanst
= fran specialistlakartjanst till OL

= sa att amnesforetradare deltar i samtalet for att
diskutera FoU engagemang.



Resultat av ”’Fran student till
docent’?

= Nagra exempel

= Snhabb O0kning I antalet lakarstudenter som
soker forskarutbildning.

= T o m ett ekonomiskt dilemma for
institutionerna....
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Forskarutbildning ST-lakare i Ostergotland 2015

EjUS
Us
RO
Svarande:
354 gv429 =B3% * 20 50 80 100 120
RO us Ej US
B Forskarstuderande (doktorand) B 13 2
fare hahltidskontroll
B Forskarstuderande (doktorand) a c 3
efter hahltidskontroll
B Disputerad B 9 3
m Docent 1 3 o
B lag avser att inom kort (ca 1ar)
. 11 14 7
bli forskarstuderande
B Inget av ovanstaende 70 55 84




Antagna till forskarutbildning
2010-2015

= Totalantalet minskat nagot
= Antalet lakare el lakarstudenter 6kat
= Andelen lakare el lakarstudenter 6kat an mer

= Effekt av ’Fran student till docent”?
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Antal antagna per ar

o)
Antagna/ar 2009-14 P A e e S
Cell- och molekylarbioclogi :
MNeurobiologi
Genetik och bicinformatik inklusive klinisk genetik
Kemi inklusive klinisk kemi
Fysiologi inklusive klinisk fysiologi
Mikrobiologi inklusive klinisk mikrobiologi
Immunoloegi inklusive klinisk immuneologi och transf
Patologi inklusive klinisk patologi
Farmakologi inklusive klinisk farmakologi
Biomedicinsk laboratorievetenskap
Forensiska medicinska vetenskaper

Anestesi och intensivvard

Onkologi och hematologi

Dermatologi och venerologi
Internmedicin inklusive endo/diabeto samt pulmo
Kardiologi

Kliniska neurovetenskaper

Medicinsk bildvetenskap och radiofysik
Infektionsmedicin

Reumatologi

Ortopedi

Kirurgi och urologi

Hand- och plastikkirurgi

Thorax- och karlkirurgi

MNjurmedicin och medicinsk gastroent/hepatologi
Psykiatri inkl. barn- och ungdomspsykiatri
Ogonsjukdomar

Gron-, nés- och halssjukdomar

Obstetrik och gynekologi

Pediatrik

Geriatrik

Allmanmedicin

Rehabiliteringsmedicin

Utvardering och halsoekonomi
Socialmedicin och folkhdlsovetenskap
Arbets- och miljomedicin

Omvardnad (IMH)

Omvardnad (ISV)

Arbetsterapi

Fysioterapi

Logopedi

Medicinsk pedagogik



Konklusioner

= Genom atgarder pa olika nivaer kan andelen
som genomgar forskarutbildning sannolikt
Okas

= Prestigelos samverkan sjukvardshuvudman
och fakultet — PA ALLA NIVAER

= Fungerar ocksa utanfor universitetssjukhus






