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Inledning

Den 24 juni 2008 beslutade Socialstyrelsen att meddela nya fore-
skrifter och allménna rad (SOSFS 2008:17) om ldkarnas specialise-
ringstjdanstgoring. Forfattningen bestar dels av en allmédn del med
gemensamma bestimmelser for alla specialiteter, dels av en spe-
cifik del med alla méalbeskrivningar. Malbeskrivningen for respek-
tive specialitet ska ldsas mot bakgrund av bestimmelserna i den
allménna delen.

I varje malbeskrivning finns ett avsnitt med rubriken “Utbild-
ningsstruktur” som utgér allménna rad. Aven de lirandemetoder
under rubriken ”Delmal” dir ingen uppfoljning anges utgor all-
ménna rad.
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Ordférklaringar

aktuell handledare

auskultation

bedoma

behirska

forméga

ha kunskap

specialistldkare vars specialistkompetens
motsvarar det kompetensomrade som
delmalet avser och som har att ansvara
for ST-lakarens professionella utveckling
under angiven ldrandeperiod eller metod
for larande

uppdraget som handledare f6r en ST-
lakare omfattar som regel hela specialist-
utbildningen men kan ocksa omfatta del
eller delar av den

under handledning och enligt ett pa
forhand strukturerat program studera
specialistldkarens eller annan hilso- och
sjukvérdspersonals yrkesutovning genom
att f6lja en eller flera yrkesutovare samt 1
viss man utfora uppgifter inom det aktu-
ella omradet

skaffa sig en vélgrundad uppfattning om
en patient eller motsvarande som grund
for vidare handlédggning

fullstandigt kunna bedéma och handlidgga
utredning, diagnostik, behandling och
uppfoljning av en patient, eller motsva-
rande, och att fullstdndigt kunna anvénda
for omradet relevanta tekniker

personlig kapacitet att utfora eller utrétta
ndgot

genom teoretiska studier och/eller prak-

tisk yrkesutovning ha tilldgnat sig vetan-
de och insikter inom ett omrade
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ha kdnnedom

handleda under

handledning

handleda

handledning

handlagga

initialt handlagga

initialt bedoma

inomprofessionell
reflektion 1 grupp

klinisk tjdnstgoring
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genom teoretiska studier och/eller prak-
tisk yrkesutovning ha tilldgnat sig visst
vetande inom ett omrade

som ST-ldkare handleda en medarbetare
och samtidigt sjdlv bli handledd av en
specialistkompetent ldakare

kontinuerligt och 1 dialogform stddja och
vigleda samt bedoma en medarbetares
professionella utveckling

se handleda

aktivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppf6ljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhéndertagande lékare ak-
tivt utfora atgérder avseende utredning,
diagnostik, behandling och uppfoljning
av en patient, eller motsvarande, och ha
overgripande ansvar for att dessa atgirder
utfors

som forsta omhindertagande ldkare skaf-
fa sig en vilgrundad uppfattning om en
patient eller motsvarande, som grund for
vidare handldggning

reflektion som gors 1 grupp tillsammans
med andra ldkare 1 framst vidareutbild-
nings- och fortbildningssyfte

hilso- och sjukvardsarbete som ST-l4ka-

ren utfor under eget yrkesansvar och med
stod av handledare
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kurs

medsittning

seminarium
traning 1 simulerad
miljo

storre yrkesrelaterad
sammankomst

vardcentral

vardteamarbete

lararledd utbildning med en faststélld
plan som ges under en avgransad tidspe-
riod

utbildningsaktivitet som innebér att ST-
lakaren iakttar ndr en specialistldkare
eller annan hélso- och sjukvardspersonal
har patientbesok

eller

utviarderingsaktivitet som innebdr att en
specialistldkare eller annan hélso- och
sjukvardspersonal iakttar och bedomer
ST-ldkaren nér den har patientbesok

undervisning i gruppform med aktivt del-
tagande

traning som utfors 1 en skapad miljo av-
sedd att efterlikna verkligheten

konferens, kongress, symposium eller
motsvarande

vardenhet med mottagningsverksamhet
inom primérvard

arbete dir ST-ldkaren under handledning
medverkar i och ibland leder en grupp av
samverkande hilso- och sjukvardsperso-
nal med olika kompetenser som har till
uppgift att svara for vard av enskilda eller
for en grupp av patienter
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Overgripande kompetensdefinition

Definition av kompetensomradet

Specialiteten obstetrik och gynekologi omfattar akuta och ickeaku-
ta tillstdnd och sjukdomar. I specialiteten ingér prevention, utred-
ning, diagnostik, behandling och uppf6ljning vid normal och pato-
logisk graviditet, forlossning och puerperium liksom prevention,
utredning, diagnostik, behandling och uppf6ljning av funktions-
storningar och sjukdomar i de kvinnliga reproduktionsorganen och
vid reproduktionsmedicinska tillstind. Inom specialiteten obstetrik
och gynekologi handldggs méingfacetterade problemstéllningar, och
kompetensomradet innefattar etiska, psykosociala, samhélleliga och
méngkulturella aspekter.

Kompetenskrav
Kompetenskrav for medicinsk kompetens

For specialistkompetens 1 obstetrik och gynekologi krivs att man
behédrskar normal graviditet, forlossning och puerperium, antikon-
ception och inducerad abort, basal kirurgisk teknik, pre- och posto-
perativ bedomning och vérd, akuta gynekologiska tillstdnd och dif-
ferentialdiagnostik, utredning, diagnostik, behandling och uppfolj-
ning av sexuellt 6verforbara infektioner, basal utredning, diagnos-
tik, behandling och uppfoljning vid benigna tillstand i backenbotten
och nedre urinvégar, handliggning vid precancerdsa gynekologiska
tillstdnd och maligna tumorer 1 genitalorganen samt initial hand-
laggning vid benigna gynekologiska tillstdnd i vagina, uterus och
adnexa. Vidare krdvs att man kan handlégga vanliga reproduktions-
endokrinologiska tillstdnd och sexuella 6vergrepp samt att man har
kunskap om utredning och behandling av infertilitet. Séarskild vikt
laggs vid kravet att sjdlvstandigt kunna handldgga akuta tillstdnd.
For specialistkompetens krivs ocksd teoretisk kunskap, praktisk
fardighet och férmadga att initialt kunna handldgga mindre vanliga
tillstdnd inom obstetrik och gynekologi och ha dokumenterad teo-
retisk och praktisk kompetens avseende férekommande diagnos-
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tiska och terapeutiska metoder samt att ha adekvata kunskaper om
den medicinsktekniska apparatur som anvinds inom specialiteten.

Kompetenskrav for kommunikativ kompetens, ledarskaps-
kompetens samt kompetens inom medicinsk vetenskap och
kvalitetsarbete

Kommunikativ kompetens

Den jdmlika och ansvarstagande patienten

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga till dialog och att
ha en 6ppen kontakt med patienten och dennes nérstdende. Kontak-
ten ska priaglas av empati och fortroende samt respekt for patien-
tens rétt till information, inflytande och delaktighet i besluten. Kon-
takten ska ocksé priaglas av samverkan och lyhordhet for patientens
behov, 6nskemal och ritt till sjalvbestimmande samt ge stimulans
at patientens engagemang och ansvar for sin egen vard.

Madngfalds- och genusaspekter

Kommunikationen med patienten och dennes nérstaende ska prag-
las av kunskap och respekt for transkulturella aspekter och mang-
faldsaspekter sasom alder, sprak, etnicitet, sexuell ldggning och
religion samt genus.

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till kommunika-
tion, sdval skriftlig som muntlig, med andra lédkare och medarbe-
tare, med respekt for deras yrkeskunskaper och kompetens. Det-
samma géller for kontakter med foretradare for allmdnheten och
olika samhéllsinstanser.

Pedagogisk formaga

Den specialistkompetenta lakaren ska ha pedagogisk féormaga for
att kunna informera och undervisa, framst patienter och deras nér-
stadende men ocksa andra ldkare och medarbetare samt studenter.

Professionellt forhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att kontinuerligt
arbeta med sitt professionella och ldkaretiska forhéllningssatt, med
malet att kunna fatta sjélvstdndiga beslut av medicinsk etisk natur.
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Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta lakaren ska ha formaga att kontinuerligt
prova och identifiera, tillsammans med verksamhetens krav, de egna
behoven for kompetensutveckling for att kunna motsvara kraven pa
bista mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha utvecklat forméga till sjalv-
kdnnedom och kunskap om den egna funktionen och rollen i orga-
nisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha formaga att handleda andra
lakare och medarbetare samt studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméga till ledarskap
som utmérks av samverkan, ppenhet och dialog med medarbe-
tarna. Ledarskapet ska vidare préglas av delaktighet och verksam-
hetsutveckling, som &r forbattringsinriktad. Forméga att leda arbete
1 vardteam dr grundldggande.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskap om hélso- och
sjukvardens organisation, administration, ekonomi och regelverk
samt om dess styrning for bésta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha forméaga till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och forhallningssétt, kunskap om forskningsmeto-
dik, inklusive epidemiologiska grundbegrepp, samt om metoder for
evidensbaserad medicin och granskning av vetenskaplig information.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta ldakaren ska ha kunskap om och kompe-
tens i evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet dr att
kunna initiera, delta i och ansvara for kontinuerligt systematiskt
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forbéttringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv, patientsi-
kerhet, patientnytta, méatbarhet och larandestyrning for att kritiskt
kunna granska och utvérdera den egna verksamheten.

Folkhdlsa och prevention

Den specialistkompetenta ldkaren ska ha kunskaper om hilsans be-
staimningsfaktorer och andra folkhilsoaspekter samt om metoder
for hédlsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser for att i det
medicinskt vetenskapliga arbetet och kvalitetsarbetet kunna beakta
denna kunskap.

Utbildningsstruktur

Utbildningen omfattar basutbildning, gemensam fordjupningsut-
bildning och sidoutbildning.

Basutbildningen &r en inledande period med tjdnstgoring inom
obstetrisk och gynekologisk dppen- och slutenvard, med tonvikt pa
vanligt forekommande akuta tillstand.

Gemensam fordjupningsutbildning kan innebéra fortsatt tjanst-
goring inom specialitetens alla omraden under lingre sammanhall-
na perioder. Syftet dr att ST-ldkaren ska uppnd mélbeskrivningens
kompetenskrav.

Sidoutbildning innebér tjanstgoring inom nérliggande specialiteter.
Sarskilt angeldget ér sidoutbildning inom kirurgi, for att ST-ldkaren
ska uppna baskirurgisk kompetens och motsvarande inom anestesi
och intensivvard. Det dr sdrskilt angeldget inom obstetrisk kompe-
tens att man far erfarenhet av tjdnstgoring pé storre obstetrisk en-
het med neonatalvard. Som ytterligare mojlighet kan sidoutbildning
inom gynekologisk onkologi ingd i1 specialiseringstjanstgoringen.

Det dr viktigt att ST-tjanstgoringen utgor en logisk och kontinu-
erlig kompetensutveckling. En genomténkt tidsméssig styrning av
kompetenskrav och inldrningsmoment, inklusive kurser, ar viktig.

Sarskilda rekommendationer

Léakarorganisationernas specialitetsféreningar och sektioner har ut-
format sdrskilda rekommendationer for sina specialiteter. Rekom-
mendationerna rér bland annat hur specialiseringstjanstgoringen
kan laggas upp.
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Delmal

Medicinsk kompetens

Delmal 1

Metoder for larande

Uppfoljning

Att behérska normal
graviditet, férlossning
och puerperium

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godké&nd Kili-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkéand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 2

Metoder for larande

Uppfdljning

Att initialt kunna hand-
lagga komplicerad gra-
viditet

Klinisk tjanstgéring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkéand kli-
nisk tjdnstgdéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 3

Metoder for larande

Uppfdljning

Att initialt kunna hand-
ldgga komplicerad for-
lossning och asfyktiska
barn

Klinisk tjanstgéring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkand kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Traning i simulerad
miljé

Teoretiska studier
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Delmal 4

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska antikon-
ception och inducerad
abort

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkéand Kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 5

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska basal

kirurgisk teknik samt
pre- och postoperativ
bedémning och vard

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Traning i simulerad miljé

Teoretiska studier

Delmal 6

Metoder for larande

Uppfdljning

Att beharska akuta
gynekologiska tillstand
och differentialdiag-
nostik

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkéand Kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(11)
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Delmal 7

Metoder for larande

Uppfoljning

Att kunna handl&gga
vanliga reproduktions-
endokrinologiska till-
stand samt att ha kun-
skap om utredning och
behandling av infertilitet

Klinisk tjanstgoring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs
alternativt
auskultation under
handledning vid enhet
dar sadan verksamhet
bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

respektive

intyg om godkand aus-
kultation och uppnadd
kompetens utfardat av
aktuell handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 8

Metoder for larande

Uppfdljning

Att behérska diagnostik
och behandling av sexu-
ellt dverforda infektioner
samt att initialt kunna
handlagga vulvasjuk-
domar

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 9

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska basal ut-
redning och behandling
vid benigna tillstand i
backenbotten och nedre
urinvagar

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkéand Kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier
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Delmal 10

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska initial
handlaggning vid pre-
cancerdsa gynekologis-
ka tillstand och maligna

tumdrer i genitalorganen

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 11

Metoder for larande

Uppfoljning

Att beharska initial
handlaggning vid be-
nigna gynekologiska
tillstand i vagina, uterus
och adnexa

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjanstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Teoretiska studier

Delmal 12

Metoder for larande

Uppfoljning

Att initialt kunna bed6-
ma tillstand inom psy-
kosocial obstetrik och
gynekologi inklusive
sexologi samt att kunna
handlagga sexuella
overgrepp

Klinisk tjanstgoéring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd Kli-
nisk tjdnstgoéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkénd kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

(13)
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Kommunikativ kompetens

Delmal 13

Metoder foér larande

Uppfoljning

Att ha formaga till dialog
och en 6ppen kontakt
med patienten och
dennes narstaende uti-
fran respektive individs
6nskemal och behov
med hansyn taget till
transkulturella aspekter
och mangfald

Klinisk tjanstgdring
under handledning vid
enhet dar sadan verk-
samhet bedrivs

Intyg om godkénd kli-
nisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Teoretiska studier

Delmal 14

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga till
kommunikation, saval
skriftlig som muntlig,
med andra ldkare
och medarbetare
samt foretradare for
allmanheten och olika
samhallinstanser

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Delmal 15

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha férmaga att
informera och undervisa
patienter, narstaende,
andra lakare och

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell

medarbetare samt handledare

studenter
Kurs Intyg om godkéand kurs

utfardat av kursledare
Undervisa under hand-
ledning
Teoretiska studier
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Ledarskapskompetens

Delmal 16

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga att
handleda andra lakare,
medarbetare och

Klinisk tjanstgdring
under handledning
vid enhet dar sadan

Intyg om godkénd
klinisk tjanstgdring och
uppnadd kompetens

studenter verksamhet bedrivs utfardat av aktuell
handledare
Kurs Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare
Handleda under hand-
ledning
Delmal 17 Metoder for larande Uppfdljning

Att ha formaga att leda
i samverkan och dialog
med medarbetarna och
i vardteam

Klinisk tjanstgoéring
under handledning
vid enhet dar sadan
verksamhet bedrivs

Intyg om godkand
klinisk tjanstgéring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare

Kurs

Intyg om godké&nd kurs
utfardat av kursledare

Delmal 18

Metoder for larande

Uppféljning

Att ha kunskap om
hélso- och sjukvardens
organisation, styrning
och regelverk

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

(15)
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Kompetens inom medicinsk vetenskap och

kvalitetsarbete

Delmal 19

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha férmaga

till ett medicinskt
vetenskapligt syn- och
forhallningssatt

Kurs

Intyg om godkand kurs
utfardat av kursledare

Skriftligt individuellt
arbete under
handledning enligt
vetenskapliga principer

Intyg om godként
skriftligt individuellt
arbete utfardat av
aktuell handledare

Delmal 20

Metoder for larande

Uppfdljning

Att ha kunskap om
och kompetens i
evidensbaserat
férbattrings- och
utvecklingsarbete

Kvalitets- och
utvecklingsarbete
under handledning

Intyg om godként
kvalitets- och
utvecklingsarbete
utfardat av aktuell
handledare

Delmal 21

Metoder for larande

Uppfoljning

Att ha kunskap om
forskningsmetodik

Kurs

Intyg om godké&nd kurs
utfardat av kursledare
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