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Utveckling av professionell kompetens for specialister

Kvalitetssakring av den specialistkompetente lakarens
professionella kompetens

Kvalitetssakring av verksamheter och enheter

Forslag till modell



A svenska Utveckling av professionell kompetens
W Lakaresillskapet

Den professionell kompetensen bestar av
Kunskap, Fardigheter, Professionellt forhallningssatt

Det ar entydigt visat att den professionella formagan och darmed
resultatet av lakarens insatser forsamras om inte hela bredden
av den professionella formaga kontinuerligt utvecklas och
fordjupas under hela den yrkesverksamma perioden.

Det racker inte att enbart bygga pa med nya kunskaper inom sitt
expertomrade!



S enska Utveckling av professionell kompetens
21 Lakaresallskapet

Det finns en mangfald metoder som leder till
kompetensutveckling och deras anvandbarhet ar beroende av
vilket kompetensomrade som behover utvecklas.

Anvanda tillsammans ger de forutsattningar for en kontinuerlig
kompetensutveckling, framforallt genom erfarenhetsbaserat
larande i vardagen (learning on the job)



’Svenska SLS policy for fortbildning
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Ansvaret avilar den enskilde ldkaren och arbetsgivaren gemensamt

Fortbildningen planeras med utgangspunkt fran lakarens och verksamhetens
behov samt professionens bedémning

Ska innefatta alla komponenter av den professionella kompetensen
Grunden ar larandemiljon pa arbetsplatsen och aktuella arbetsuppgifter
En mangfald av olika larandemoment, interna och externa (se Bilaga)
Fortldpande dokumentation (portfolj)

Extern granskning av process och resurser

Inomprofessionell utvardering av omfattningen, faststallda kriterier, tidsintervall



1l Svenska Kvalitetssakring av verksamheter och enheter
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Pa aggregerad niva bor dokumenterade fortbildningsaktiviteter
redovisas i nationella “"0ppna jamforelser”.

Detta bor ocksa inga som underlag i kvalitetssakringen av
enskilda klinikers och enheters fortbildning som kan ske enligt en
modifieras "SPUR-modell”



/4 svenska Kvalitetssakring av den enskildes kompetens,
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Forslag till modell
Arlig fortbildningsplan, dokumenterad
Portfolio for fortbildningsaktiviteter och uppnadda mal.

Varje sektion tar stallning till relevanta utbildningsaktiviteter,
viktning och niva

Kan variera beroende pa eventuell subspecialisering och typ av
verksamhetsomrade



Exempel fortbildningsaktiviteter

modifierat fran norsk allmanmedicin

Relativ viktning och eventuell poangsattning avgors av respektive sektion

Kvalitetsdeklarerade nationella och internationella kurser, kongresser,
symposier, workshops

Deltagande i professionella foreningar, arbetsgrupper etc

Auskultation, randutbildning

Handledning, egen undervisning, interprofessionellt arbete

Forskning, vetenskapliga publikationer, avhandling, larobocker, andra skrifter
Ledningsuppdrag, utvecklingsuppdrag, utvecklingsarbete, forbattringsarbete
Samhallsuppdrag med medicinsk anknytning

Utmarkelser/priser
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Forslag fran SLS:

Sektionerna i samverkan med SLS skapar en organisation for
granskning av portfoljer med 6verenskomna kriterier och tidpunkter.

Granskningen certifieras av SLS som oberoende professionell
organisation och kan sedan tillstallas reglerande myndighet for
godkannande

.....om det blir aktuellt med formella krav pa dokumenterad
kompetens.



