
 

 

       

Remiss: Fortbildning i Dialog – en metod att förstärka läkarnas möjligheter till 

god fortbildning. GEM 2013/0054 

 

Svensk Förening för Obstetrik och Gynekologi (SFOG) har tagit del av materialet och tycker att det är 

ett mycket viktigt område och det är bra att en satsning görs på läkarnas fortbildning. Det känns 

angeläget att få en tydlig och bra struktur på fortbildningen. 

 Vi har även tagit del av Svensk Kirurgisk Förenings remissvar och vi skriver också under på att 

bakjoursfrågor ska finnas med i dokumentet. Vi instämmer således i hela deras skrivelse beträffande 

bakjoursfrågan. 

I nuläget finns det inte några föreskrifter eller målbeskrivningar över hur fortbildningen i landet ska 

bedrivas. Vi anser att det är viktigt att det görs övergripande nationella riktlinjer över fortbildningens 

utformning och att de olika specialitetsföreningarna därefter gör sina egna program. Detta behövs 

för att inspektörerna ska ha ramar att förhålla sig till vid inspektionerna och att det inte blir upp till 

varje klinikchef att bestämma hur fortbildningen ska se ut. 

Beträffande enkäterna är det mycket relevanta och bra frågor. Ett påpekande är; det finns en fråga 

angående specialisternas möjligheter att utvecklas i sin roll som handledare för studenter och AT/ST-

läkare. Till detta skulle man kunna koppla en fråga huruvida tid finns avsatt för handledning.  
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